
 

 
 
Der Caritasverband für die Diözese Limburg e. V. ist der Wohlfahrtsverband der katholischen Kirche und Spit-
zenverband der Freien Wohlfahrtspflege in Hessen und Rheinland-Pfalz. Er unterstützt mit fachlicher Beratung 
sowie Bildungsangeboten und vertritt die Interessen von sieben selbstständigen Caritasverbänden und mehr 
als 100 korporativen Mitgliedern. Er setzt sich für eine solidarische Gesellschaft und die Interessen von Be-
nachteiligten ein und fördert das ehrenamtliche Engagement. Im Bistum Limburg engagieren sich mehr als 
18.500 haupt- und ebenso viele ehrenamtliche Mitarbeitende in der Caritas. Im Diözesancaritasverband selbst 
sind 70 Mitarbeitende tätig.  
 
Für unseren Fachbereich Wirtschaft Personal Aufsicht suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 
Datenschutzbeauftragten (w/m/d) 

mit einem Beschäftigungsumfang von 100 % 

 
Ihre Aufgaben: 

 Beratung und Betreuung als betriebliche/r Datenschutzbeauftragte/r des Caritasverbandes für die Diözese 
Limburg e. V., der Ortscaritasverbände, internen Fachabteilungen, Projektgruppen sowie weiteren katho-
lischen Trägern bei datenschutzrelevanten Fragen und Sachverhalten im IT-Umfeld. 

 Koordination des Datenschutzmanagements. 
 Konzeption und bedarfsgerechte Vermittlung abgestimmter Datenschutzsachverhalte in Vorträgen und 

Schulungen. 
 Vorbereiten, Planen und Durchführen der internen und externen Datenschutz-Audits. 
 Beratung zu technischen und organisatorischen Maßnahmen. 
 Analyse des Istzustandes, Vor-Ort-Kontrollen und Begleiten der Prüfungen durch Aufsichtsbehörden. 
 Erstellung von Konzepten und Entscheidungsvorlagen. 
 Planung der Umsetzung der notwendigen Anpassung an neue Gesetze. 
 Koordination der Erstellung von einrichtungsspezifischen Verfahrensverzeichnissen und Risikoanalysen. 
 Durchführung von Mitarbeitersensibilisierungsmaßnahmen. 

 
Ihr Profil: 

 Sie haben ein Studium der Informatik oder Betriebswirtschaft oder alternativ eine Ausbildung zum Fachin-
formatiker/Fachinformatikerin oder eine andere abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjähriger Be-
rufserfahrung im oben beschriebenen Aufgabengebiet und Sie verfügen über selbstständige, strukturierte 
Arbeitsweise und lösungsorientiertes Denken. 

 Berufserfahrung im Bereich Datenschutz/Informationssicherheit mit juristischem sowie technischem 
Sachverstand. 

 Datenschutzkenntnisse (DSGVO / BDSG / KDG) sowie Aus- und Weiterbildungen im Bereich Daten-
schutz. 

 Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes. 
 
Wir bieten: 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem dynamischen Umfeld. 
 die Möglichkeit von Supervision, Fortbildung und Exerzitien. 
 eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR). 
 eine kirchliche Zusatzversorgung sowie Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 

 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail bis 31.07.2019 ausschließlich 
an: bewerbung@dicv-limburg.de (Anhänge bitte nur als PDF): 
 
Bewerber/innen mit einer Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation und Eignung für den Arbeits-
platz bevorzugt. 
 
Caritasverband für die Diözese Limburg e. V. 
Frau Melanie Stahl  Graupfortstraße 5  65549 Limburg an der Lahn 
 
www.dicv-limburg.de 
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