
Der Caritasverband Westerwald-Rhein-
Lahn e.V. ist mit 1.000 Mitarbeitern 
einer der größten Anbieter sozialer 
Dienstleistungen im Westerwald 
und im Rhein-Lahn-Kreis. 

Dank unserer langjährigen Erfahrung 
können wir kompetente Hilfe in vielen 
Bereichen der sozialen Arbeit anbieten. 

Den Traumjob noch nicht gefunden? Dann kommen Sie zu uns!

Für unser Caritas-Altenzentrum St. Martin in Lahnstein suchen wir ab sofort

eine Pflegefachkraft (w/m/d)

in Vollzeit (39 Stunden), unbefristet
Unser Haus St. Martin, mitten im Zentrum von Lahnstein gelegen und dadurch hervorragend angebunden, bietet dank 
umfassender Renovierungsmaßnahmen modernsten Komfort für Bewohner und Mitarbeiter. Wir legen großen Wert auf eine 
aktivierende Pflege und eine integrative Betreuung der an Demenz erkrankten Bewohner. 
Mit dem im Haus integrierten Quartiersmanagement und der Kindertagesstätte der Pfarrei St. Martin holen wir die Menschen aus 
dem Stadtteil ins Haus. Hierbei unterstützt uns mit viel Engagement unser fachkompetentes Mitarbeiterteam.

Erste Fragen beantwortet Ihnen gerne 
Frau Gertrud Schwickert, 
Einrichtungsleitung, unter der 
Telefon-Nr. (02621) 920 02 30.

Caritas-Altenzentrum 
St. Martin
Hochstraße 2 I 56112 Lahnstein

www.caritas-ww-rl.de
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Unser Angebot an Sie:
 Attraktive, tarifliche Vergütung nach den Arbeitsvertrags-

richtlinien der Caritas (AVR) (je nach Berufserfahrung von 
rund 2900,- € bis 3600,- € brutto!))

 Regelmäßige Entgeltsteigerungen und zahlreiche Zusatz-
leistungen (Weihnachtsgeld, Zeitzuschläge uvm.)

 Eine betriebliche Altersvorsorge als Baustein einer 
sicheren Zukunft

 Ein sicherer Arbeitsplatz mit Raum für eigene Ideen 
bei einem großen und erfahrenen Arbeitgeber

 Persönliche Weiterentwicklung und individuelle 
Karrierechancen

 Gemeinsame, familienfreundliche Dienst- und 
Urlaubsplanung (36 Tage Urlaub)

Ihre Aufgaben:
 Eigenständige Durchführung von grund- und behandlungs-

pflegerischen Tätigkeiten

 Unterstützung in der Altersbewältigung

 Kontaktperson für Ärzte, Therapeuten und Angehörige

 Durchführung ärztlicher Verordnungen

Ihr Angebot an uns:
 Abgeschlossene Ausbildung als Altenpfleger (m/w/d) oder 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d)

 Kommunikationsstärke und eine aufgeschlossene 
Persönlichkeit

 Freude an verantwortlicher und engagierter Teamarbeit

 Ein hohes Maß an Respekt, Feingefühl und Empathie im Um-
gang mit Patienten und Angehörigen

Könnte so Ihr Traumjob aussehen?

Sie identifizieren sich mit den Zielen der Caritas und bejahen die Besonderheiten des kirchlichen Dienstes. Dann bewerben Sie sich! 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind selbstverständlich erwünscht. 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung als PDF bis zum 30.06.2019 an gertrud.schwickert@cv-ww-rl.de


