Bistum Limburg m

Das Bistum Limburg, Dezernat Schule und Bildung, sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt fir die
Abteilung Religionspadagogik, Medien und Kultur mit Dienstsitz in Limburg einen

Referenten (m/w/d) fiir digitale Bildung und E-Learning
(50 % Beschaftigungsumfang - befristet)

Die auf zwei Jahre befristete Projektstelle soll eine internetbasierte Lernplattform fiir den Religionsunterricht inhaltlich aufbauen
und betreuen. Zu den Inhalten der Lehrplane in Rheinland-Pfalz und Hessen sollen frei verfiigbare Angebote im Internet
gesichtet, gepriift und in einer im Aufbau befindlichen Lernplattform verkniipft werden. Eine Vernetzung des jeweiligen
Curriculums mit Unterrichtsmaterialien wird initiiert sowie Lehr- und Lernangebote bereitgestellt. Die Lernplattform dient dem
onlinebasierten  Austausch der Religionslehrkrafte und erganzt die vorhandenen religionspadagogischen
Beratungsdienstleistungen im Bistum Limburg. Das Bistum erstreckt sich vom Westerwald, iiber den Taunus bis Frankfurt, es
umfasst insgesamt elf Bezirke und hat seinen Sitz unmittelbar an der verkehrsgiinstig gelegenen Westgrenze Hessens.

Folgende Aufgaben erwarten Sie:

= |nhaltlicher Aufbau einer Lernplattform fiir den Religionsunterricht auf der Grundlage der Lehrplane von Hessen und
Rheinland-Pfalz

= Internetbasierte Recherche nach lehrplanrelevanten Inhalten fiir den kath. Religionsunterricht in Hessen und Rheinland-
Pfalz

= Bewertung und Verkniipfung frei verfiigbarer Angebote (Open Educational Resources - OER) im Internet auf ihre
Einsetzbarkeit im Religionsunterricht

= Crossmediales und multimediales Arbeiten

= Kommunikation in den Sozialen Netzwerken

Sie bieten:
= Abgeschlossenes Lehramtsstudium in Katholischer Religion (Erstes und Zweites Staatsexamen) oder vergleichbare
Ausbildung

= |dealerweise mehrjahrige Berufserfahrung

= Kenntnisse mit e-Learning Angeboten und Lernplattformen

= Erfahrung in der selbststandigen Durchfiihrung und ergebnisorientierten Organisation von Projekten

= Interesse an fachdidaktischen Fragestellungen und an innovativen Lehrmethoden

= Kontaktstarke, kooperative und flexible Personlichkeit

= Uberzeugende Organisations- und Kommunikationsfahigkeit

= Selbststdndige und strukturierte Arbeitsweise

= Schnelle Auffassungsgabe sowie ein hohes MaB an Eigeninitiative, Kreativitat und Teamfahigkeit

= Hohe Affinitat zu kirchlichen Themen

= Sie gehoren in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren Grundsatzen und Zielen

Wir bieten fiir diese kreative und anspruchsvolle Mitarbeit in einer jungen und crossmedial arbeitenden Redaktion eine
Vergiitung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergiitungsordnung des Bistums Limburg entsprechend des
TV8D (VKA) Hessen mit den im Offentlichen Dienst iiblichen Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgungskasse).

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann senden Sie Ihre Bewerbung bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument mit den (iblichen Unterlagen und
Arbeitsproben bis zum 01.06.2019 unter dem Stichwort: ,Digitale Bildung & E-Learning” an:

Bischofliches Ordinariat — Dezernat Personal — Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn

(Bewerbung@bistumlimburg.de)

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt beriicksichtigt.

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Schulamtsdirektor i.K. Martin W. Ramb (Tel.: 06431 295-434).
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431 295-251), Frau Stefanie Major
(Tel.: 06431 295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402).



