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 Geschäftsführung 
 
 Kerstin Fuchs 
      
 Tel.: 0611/5803-27, Fax 0611/5803-53 
 E-Mail: bewerbung@johannesstift.de 
 

 Wiesbaden, 20.03.2019 
         
 
Stellenausschreibung 
 
Das Jugendhilfezentrum Johannesstift in Wiesbaden bietet ca. 180 jungen Menschen in 
schwierigen Lebenssituationen auf Grundlage des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (SGB VIII)  
und des Sozialhilfegesetzes (SGB XII) Hilfen in betreuten Wohnformen sowie in schulischer  
und beruflicher Bildung. 
 
Im Bereich der beruflichen Bildung bieten wir in sieben Betrieben berufsvorbereitende Maßnahmen 
sowie berufliche Ausbildung gem. § 27 in Verbindung mit dem §13 SGB VIII an. Des Weiteren 
erbringen wir Leistungen zur Beschäftigungsförderung im Rahmen des SGB II und der beruflichen 
Qualifizierung im Rahmen des SGB III an. Wir sind zugelassener Träger der Arbeitsförderung 
gemäß AZAV.  
 
Wir suchen für die Leitung unseres pädagogischen Angebots im Bereich der beruflichen Bildung 
eine 
 

Ausbildungsleitung  
zum 01.06.2019 oder später 

 
Ihre Aufgaben:   
 

• Die Leitung des Bereichs "Berufliche Bildung" des Jugendhilfezentrums Johannesstift mit 
sieben Eigenbetrieben 

 

• Die konzeptionelle Steuerung und Weiterentwicklung des Bereiches und der einzelnen 
Angebote, insbesondere die Entwicklung neuer Projekte im Bereich der beruflichen Bildung 

•  

• Personalführung, -bindung und -entwicklung  

• Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualtitätmanagement-Systems 

• Vertretung der Einrichtung in ausbildungsrelevanten Organisationen und Gremien 

• Die Zusammenarbeit mit Ämtern, Kooperationspartnern und Dienstleistern 
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Wir setzen voraus:  
 

• ein abgeschlossenes Fachhochschulstudium der Fachrichtungen Sozialarbeit oder 
Sozialpädagogik oder eine vergleichbare Qualifikation  
 

• Erfahrungen im Bereich der Jugendberufshilfe bzw. berufsbezogener Pädagogik 

• Profunde Kenntnisse der Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik 

• Belastbarkeit, Flexibilität und innovatives Denken 

• Organisationsfähigkeit, Sozialkompetenz und Durchsetzungsvermögen 

• ausgeprägte Kommunikationskompetenz und Teamfähigkeit 

• betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse  

• Die Mitgliedschaft in einer christlichen Kirche 

 
 
Das bieten wir Ihnen:  
 

• eine Vergütung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des  
Deutschen Caritasverbandes (AVR) mit betrieblicher Altersvorsorge 

• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld und ein engagiertes Team  
 
Ihr Kontakt:  
 
 

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie bitte bis zum 30.04.2019 per E-Mail oder postalisch 
an:  

 
Jugendhilfezentrum Johannesstift GmbH 
Geschäftsführung 
Platter Str. 72-78, 80a 
65193 Wiesbaden 
bewerbung@johannesstift.de 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
Für inhaltliche Fragen zur Ausschreibung wenden Sie sich an die Geschäftsführerin Kerstin Fuchs, 
0611 / 5803-27. Weitere Informationen über unsere Einrichtung finden Sie unter 
www.johannesstift.de . 
 
   

 

http://www.johannesstift.de/

