Ihre Starke ist der direkte Umgang mit Kindern ohne die Arbeit mit Eltern
und Kolleglnnen aus dem Blick zu verlieren?

Dann sind wir fur Sie der passende Arbeitgeber!

Der Katholische Kindergarten St. Martin Bad Ems sucht ab 01.08.2019 zunachst
befristet bis 09.10.2019 mit Perspektive auf Verlangerung

Wir versprechen lhnen!

Eine wertschatzende und respektvolle Arbeitsatmosphare
vielfaltige Moglichkeiten lhre Starken und Wuinsche einzubringen
individuelle Fort- und Weiterbildung

feste Arbeitszeitregelungen und Verfligungszeiten

feste Praxisanleitung und Fachberatung

Vergiitung nach TV6D/VKA (SuE) e R
Leistungsentgelt und Weihnachtsgeld
Zusatzversorgungskasse (KZVK) -

Urlaub nach der Arbeitsvertragsordnung
des Bistums Limburg, die Uber das gesetzliche MaB hinausgeht

Ihre Aufgaben und Ihr Profil

e Forderung der ganzheitlichen Entwicklung sprachlicher, motorischer und kognitiver

Fahigkeiten

Gezielte Beobachtung und Begleitung der Kinder im Kita-Alltag

Planung und Durchfiihrung von regelmaRBigen Elterngesprachen

Regelmafiger Austausch im Team

Interesse und Freude an der Arbeit mit Kindern aus verschiedenen kulturellen

Zusammenhangen

Erziehungspartnerschaften mit Elternaufbauen

¢ In der Regel gehoren Sie der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren
Grundsatzen und Zielen

Sie sind interessiert?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte
Menschen bevorzugt berlcksichtigt.

Die Unterlagen senden Sie bitte per Mail oder

Post an:

Pfarrei St. Martin Bad Ems/Nassau Fiir Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur
Peter Maxein Verfiigung:

Gartenstr. 4 Einrichtungsleitung

56130 Bad Ems Syliva Kilian: 02603/4694

p.maxein@bo.bistumlimburg.de

., KatholisCher Kindergarten .
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