
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Das Bistum Limburg, Dezernat Kinder, Jugend und Familie, sucht für die Katholische Fachstelle für Jugendarbeit 
Lahn-Dill-Eder / Wetzlar, mit Dienstsitz in Wetzlar, zum 01.06.2019 einen 
 

Jugendbildungsreferenten (m/w/d) 
(100 % Beschäftigungsumfang) 

 

Aufgabe der Katholischen Fachstelle für Jugendarbeit ist es, die kirchliche Jugendarbeit in den Bezirken Lahn-
Dill-Eder und Wetzlar anzuregen, zu unterstützen und planvoll zu ergänzen. Diese Tätigkeit erfordert Freude an 
der Arbeit mit jungen Menschen und setzt die Bereitschaft voraus, kreativ und engagiert an der Zukunft von 
Kirche mitzuarbeiten. 
 

Folgende Aufgabengebiete sind der/dem Stelleninhaber/-in anvertraut: 
 

 Entwicklung, Beratung und Durchführung von Maßnahmen der schulnahen Jugendarbeit, wie z.B. 
Klassenseminare, Tage der Orientierung zu Lebens- und Glaubensfragen der Schüler*innen sowie 
weitere Projekte und Seminare  

 Kontaktarbeit zu Schulen und anderen Einrichtungen im schulnahen Bereich 

 Mitarbeit in den übrigen Arbeitsbereichen der Fachstelle 

 Konzeptionierung und Durchführung von kirchenpädagogischen Projekten 

 Qualifikation, Begleitung und Akquise ehrenamtlicher Teamer der Fachstelle 

 Mitarbeit in der Öffentlichkeitsarbeit 
 

Wir erwarten: 

 Abgeschlossene Ausbildung in der Sozial- oder Religionspädagogik, oder vergleichbare Erfahrung in der 
kirchlichen Jugendarbeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch an Wochenenden 

 Teamfähigkeit und Bereitschaft zur Zusammenarbeit mit ehrenamtlichen Mitarbeiter*innen  

 In der Regel die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und die Identifikation mit deren Grundsätzen und 
Zielen  

 Führerschein Klasse B 

 Bereitschaft den eigenen PKW als Dienstfahrzeug zu nutzen 
 

Wir bieten: 

 Zusammenarbeit in einem kreativen Team in einem vielseitigen Arbeitsfeld 

 Angebote qualifizierter Fort- und Weiterbildung  

 Vergütung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD/VKA mit den im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 

 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte per Mail in einem komprimierten PDF-Dokument unter dem  
Stichwort: „KFJ LDE-WZ“  bis zum 12. April 2019 mit den üblichen Unterlagen an das 
 

Bischöfliche Ordinariat  Dezernat Personal  Personalakquise 
Rossmarkt 4  65549 Limburg/Lahn.  

(bewerbung@bistumlimburg.de) 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit sind Ihre Ansprechpartner Abteilungsleiter David Schulke (Limburg),  
Tel.: 06431 295-363 und Einrichtungsleiter Fabian Bocklage (Wetzlar), Tel.: 06441 44779-14. 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig (Tel.: 06431 295-251),  
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431 295-149) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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