Bistum Limburg m

Das Bistum Limburg erstreckt sich vom landlichen Westerwald, iiber den Taunus bishin zur Metropole Frankfurt und
umfasst insgesamt elf Bezirke. Das Bischéfliche Ordinariat, nahe dem Dom gelegen, ist die Diézesanverwaltung und
hat seinen Sitz im historisch gepragten Limburg, unmittelbar an der verkehrsgtinstig gelegenen Westgrenze Hessens.

Das Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau, sucht zum nachstméglichen Zeitpunkt eine/n

(100% Beschéftigungsumfang - unbefristet)

Im Bistum Limburg werden auf der diézesanen Ebene (Bistum, Bischoflicher Stuhl, etc.) sowie auf Ebene der
Kirchengemeinden und sonstiger Einrichtungen (z.B. Schulen, Kindergarten) rund 600 BaumaBnahmen pro
Jahr durchgefiihrt. Diese BaumaBnahmen werden durch die Abteilung Di6zesanbauamt (iber den gesamten
Planungs- und Realisierungsprozess fachlich beraten, betreut und begleitet. Dariiber hinaus befindet sich
das Bistum Limburg in der Konzeptions- und Implementierungsphase einer strategischen Neuausrichtung
des Managements der insgesamt rund 1.600 Immobilien. Dabei steht auf der Grundlage pastoraler
Zielsetzungen besonders die nachhaltige Anpassung der Portfolios der unterschiedlichen Rechtstrager im
Fokus.

Zu Ihren Aufgaben gehort die Fiihrung der Abteilung (Personal- und Fachverantwortung) mit aktuell neun
Architekten und vier Verwaltungsangestellten. Im Rahmen lhrer Tatigkeit berichten Sie direkt an den
Finanzdezernenten des Bistums Limburg. Mit der Steuerung samtlicher BaumaBnahmen der diézesanen
Korperschaften, der Kirchengemeinden und sonstigen Einrichtungen verantworten Sie technisch und
gestalterisch maBgeblich die Schwerpunkte des kirchlichen Bauens im Bistum Limburg. Dies erfolgt mit dem
Ziel, Gebdude zu errichten und zu erhalten und dabei die Anforderungen der Nutzer gestalterisch,
funktional, technisch und nachhaltig wirtschaftlich erfiillen zu kénnen. Neben der Vertretung des Bistums
Limburg in Baufragen gegeniiber Dritten ist die strategisch-konzeptionelle Weiterentwicklung und
Optimierung der Prozesse im Bereich Bauen ein Schwerpunkt ihrer Tatigkeit.

Fir diese herausgehobene Tatigkeit suchen wir eine dynamische, verantwortungsbewusste und
dienstleistungsorientierte Persénlichkeit, die tber einen guten wissenschaftlichen Hochschulabschluss
(Dipl.-Ing. TH/TU oder Master) Fachrichtung Architektur mit relevanter Berufserfahrung verfiigt. Sie besitzen
eine hohe Personalfiihrungskompetenz und nachgewiesene (iberdurchschnittliche Fahigkeit in der
Wahrnehmung von Flhrungsverantwortung. Wir erwarten einerseits profunde Kenntnisse des Bau-,
Planungs- und Denkmalschutzrechtes sowie sicheres architektonisches Urteilsvermdgen. Andererseits
werden auch Fahigkeiten in der Steuerung einer Abteilung einer Verwaltungsbehdrde vorausgesetzt. Zu
lhren Starken gehoren sicheres und souveranes Auftreten, Innovationsfreudigkeit sowie eine ausgepragte
Kommunikations- und Prasentationsfahigkeit. Sie bringen zugleich ein groBes Verhandlungsgeschick,
iberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Konfliktfahigkeit und Entscheidungsfreude mit. Gerade vor dem
Hintergrund der strategischen Weiterentwicklung im Bereich Bauen im Bistum Limburg erwarten wir ein
iberdurchschnittliches analytisches Denkvermégen vereint mit Eigeninitiative und Loyalitat. Ebenso sind Sie
bereit, Ihre Aufgaben raumlich und zeitlich flexibel im Gebiet des Bistums Limburg wahrzunehmen.

Sie gehoren in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit den Grundsatzen und Zielen der
katholischen Kirche.



Bistum Limburg m

Wir bieten

Ein spannendes und herausforderungsvolles Aufgabengebiet mit der Mdglichkeit leitend und gestalterisch
tatig zu sein. Fur diese anspruchsvolle Position erhalten Sie eine der Stellenposition angemessene
Vergltung im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des Bistums Limburg
entsprechend des TVOD mit den im o&ffentlichen Dienst iblichen sozialen Leistungen (z.B.
Zusatzversorgungskasse). Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen kann die Eingruppierung bis
zur Entgeltgruppe 15 erfolgen.

Haben wir lhr Interesse an dieser spannenden Position geweckt?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen bitte in einem komprimierten PDF-Dokument unter
Angabe lhrer Konfession und Ihrer Gehaltsvorstellung und des friihestmdglichen Eintrittsdatums mit dem
Stichwort , Abteilungsleitung Di6zesanbauamt” bis zum 07. September 2018 an:

Bischofliches Ordinariat Limburg - Dezernat Personal - Personalakquise
RoBmarkt 4 - 65549 Limburg
(Bewerbung@bistumlimburg.de)

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berticksichtigt.

Bei Fragen zur Tatigkeit wenden Sie sich bitte an den Finanzdezernenten des Bistums Limburg, Herrn
Gordon Sobbeck (Tel.: 06431/295-224; E-Mail: G.Sobbeck@BistumLimburg.de).

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jorg Ludwig (Tel.: 06431/295-251),
Frau Stefanie Major (Tel.: 06431/295-488) oder an Frau Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402).



