= 2 ] Kirche: im
- — e — Bistum Aachen
e

Das Bistum Aaéhen sucht zum 1. Oktober 2018 oder spater
eine Referentin | einen Referenten fiir Kirchliche Jugendarbeit

im Biiro der Regionaldekane fiir den Fachbereich Jugend der Regionen Diiren und Eifel mit einem
Beschaftigungsumfang von 100%

Das Buro der Regionaldekane unterstitzt und begleitet im Sinne des Subsidiaritéatsprinzips die Gemeinschaften von
Gemeinden, Organisationen, Verbande, Einrichtungen und freien ,Initiativen“ und fordert die Einheit im Bistum sowie die
Verbindung und Zusammenarbeit in der Region. Im Bliro der Regionaldekane werden pastorale Herausforderungen
aufgegriffen, die sich aufgrund spezifischer Erfordernisse in der Region ergeben.

Mit dem Angebot der Kirchlichen Jugendarbeit ist das Blro der Regionaldekane in den Regionen prasent, berat und
unterstitzt Pfarrgemeinden, Gemeinschaften von Gemeinden und Jugendverbande in allen Fragen der Jugendarbeit.

lhre Aufgaben

. Fachaufsicht und Fachberatung flr die kirchliche Jugendarbeit in beiden Regionen

. Mitwirkung bei der Jugendhilfeplanung in 4 Jugendamtsbereichen sowie Unterstitzung der Trager
katholischer Offener Jugendfreizeitstatten bei den Verhandlungen zur Re-Finanzierung und
Interessensvertretung sowie Geschaftsfihrung der regionalen Tragerkonferenzen Offener Kinder- und

Jugendarbeit

. Steuerung und Weiterentwicklung der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in beiden Regionen

. Vorgesetzte/r der Jugendbeauftragten und Steuerung ihres Einsatzes in beiden Regionen

. Budgetverantwortung fur den Fachbereich Kirchliche Jugendarbeit

. Gewahrleistung von MaRnahmen zur Ehrenamtsférderung sowie Sicherstellung der jahrlichen Kursangebote

. Zusammenarbeit mit den jeweiligen regionalen Jugendseelsorgern in den oben genannten Aufgaben

. Fachliche Kooperation auf didzesaner Ebene einschlie3lich der verbindlichen Mitwirkung bei der Erstellung
dibzesaner Konzepte

. Erarbeitung fachlicher Stellungnahmen als Grundlage kirchenrechtlicher Genehmigungsverfahren

lhr Profil

. Abgeschlossenes Studium (Bachelor) der Sozialen Arbeit

. Mehrjahrige Erfahrung in der kirchlichen Kinder- und Jugendarbeit

. Methodische Zusatzausbildung (z.B. Sozialmanagement, Jugendhilfeplanung, etc.) wlinschenswert

. Konzeptionelles Denken und Handeln

. Zielorientierte und wertschatzende Kommunikation sowie Verhandlungsgeschick

. Bereitschaft zur Arbeit an Abenden und Wochenenden

. Bereitschaft das eigene Fahrzeug fur dienstliche Fahrten einzusetzen

Wir bieten eine intensive Einfiihrung in das Arbeitsfeld sowie Reflexions- und Austauschmdglichkeiten im Rahmen der
di6zesanen Fachkonferenzen sowie Méglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, eine attraktive Stelle in
verantwortungsvoller Position mit Gestaltungspotenzial, Moglichkeit zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung, Vergitung nach
KAVO mit betrieblicher Altersvorsorge.

Das Bischofliche Generalvikariat Aachen mit seinen Einrichtungen setzt sich fir die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
ein.

Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation und persoénlicher Eignung bevorzugt berlicksichtigt. Fur weitere
Informationen stehen wir Ihnen telefonisch zur Verfligung.

lhre aussagefahige Bewerbung richten Sie bitte Gber unser Online-Bewerbungsportal bis zum 10. August 2018 an:

Bischofliches Generalvikariat Aachen
Abteilung Bistumspersonal
Frau Margherita Onorato-Simonis

-% r Tel. 0241 452-236
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