
 

Das Bistum Limburg, Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau, sucht für das Katholische Rentamt Nord in Hadamar 
zum 01. Juli 2018 eine/n 
 

Betriebswirt/in 
Schwerpunkt Controlling 

(100% Beschäftigungsumfang) 
 

Die Stelle ist im Rahmen einer Mutterschutz- und ggf. anschließenden Elternzeitvertretung voraussichtlich für 1 Jahr 
befristet zu besetzen, die Option einer anschließenden Weiterbeschäftigung wird angestrebt. 
 
Das Katholische Rentamt Nord des Dezernates Finanzen, Verwaltung und Bau hat seinen Sitz in Hadamar und betreut die 
Kirchengemeinden und deren Einrichtungen (z. B. Kindertagesstätten) im nördlichen Teil des Bistums Limburg (Wetzlar, 
Lahn-Dill-Eder, Limburg, Rhein-Lahn, Westerwald) in allen Haushalts-, Personal- und Vermögensangelegenheiten. Wir 
bieten Ihnen einen attraktiven, vielseitigen Arbeitsplatz in einem dynamischen, qualifizierten und motivierten Team und 
zeichnen uns aus durch ein konstruktives Miteinander. 
 
Zu den Aufgaben als Betriebswirt/in mit dem Schwerpunkt Controlling Kindertagesstätten gehören insbesondere: 
 

 Planung, Steuerung und Kontrolle der wirtschaftlichen Aktivitäten von Kirchengemeinden und deren Einrichtungen 

 Begleitung und Beratung der Kirchengemeinden und der KITA-Leitungen bei Strukturveränderungen sowie der 
Implementierung standardisierter administrativer Prozesse 

 Erstellung, Analyse und Präsentation betriebswirtschaftlicher Auswertungen 

 
Wir suchen für dieses abwechslungsreiche Aufgabengebiet eine dynamische, belastbare und kommunikative Persönlichkeit 
mit einem entsprechenden Fachhochschulabschluss oder guter kaufmännischer Ausbildung und tätigkeitsbezogener 
Zusatzausbildung (z. B. Betriebswirt/in, Fachwirt/in, Controller/in, etc.). Idealerweise haben Sie bereits erste 
Berufserfahrung im Controlling sammeln können und verfügen über Fachkenntnisse des Haushalts- und Rechnungswesens 
im öffentlichen Dienst bzw. vergleichbaren Einrichtungen. Sehr gute Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Produkten 
(Excel, Word, Outlook, PowerPoint) werden vorausgesetzt; Kenntnisse in ERP-Systemen sind erwünscht. 
 
Die Vergütung erfolgt im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Vergütungsordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD mit den im Öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorgungskasse). Darüber 
hinaus wird eine der Tätigkeit angemessene Einarbeitung zugesichert. 
 
Von den Bewerberinnen und Bewerbern werden die Zugehörigkeit zur katholischen Kirche sowie die Identifikation mit 
deren Grundsätzen und Zielen erwartet. Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann bewerben Sie sich bitte per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter Angabe Ihrer Konfession und unter 
dem Stichwort „Controller/in Rentamt Nord“ bis zum 16. März 2018 mit den üblichen Unterlagen an: 
 

Bischöfliches Ordinariat Limburg - Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg 

(Bewerbung@bistumlimburg.de) 
 
Bei Fragen zur Tätigkeit steht Ihnen Herr Thomas Nolden, Leiter des Rentamtes Nord unter  
der Tel.: 06433/881-50 gerne zur Verfügung.  
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig unter der 
Tel.: 06431/295-251 oder an Frau Petra Seipel unter der Tel.: 06431/295-402. 
 


