Der Caritasverband Hochtaunus ist als Einrichtungstrager mit ca. 180 Mitarbei-
tern in der Alten- und Gesundheitshilfe sowie der Kinder- und Familienhilfe und
der sozialen Hilfen tatig.

Fir die Caritas Pflege und Betreuung Hochtaunus, Standort Oberursel, suchen
wir zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine

Teamleitung (m/w)

Wir winschen uns einen Mitarbeiter (m/w):

= mit einer 3jahrigen abgeschlossenen Ausbildung in der Kranken- oder Altenpflege,

= mit Berufserfahrung in der ambulanten Pflege,

= wlnschenswert wére eine abgeschlossene Weiterbildung oder ein abgeschlosse-
nes Studium Pflegemanagement.

Die Mitverantwortung fur die Sicherung, Durchfihrung und Organisation der individu-
ellen Pflege und Begleitung sind selbstverstandlich. Die Mitarbeit bei der Weiterent-
wicklung des Qualitdtsmanagementsystems und die aktive Zusammenarbeit mit dem
Leitungsteam gehdren zum Aufgabenbereich.

Es erwartet Sie eine verantwortungs- und anspruchsvolle Aufgabe in einem innovati-
ven Arbeitsfeld, selbstandiges und eigenverantwortliches Arbeiten.

Die Identifikation mit den Werten und Zielen der katholischen Kirche setzen wir vo-
raus. Die Vergutung ist tarifgebunden an die AVR des Deutschen Caritasverbandes
mit den Ublichen Sozialleistungen und Fortbildungsmdglichkeiten. Menschen mit
Schwerbehinderung werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt.

Unter www.caritas-hochtaunus.de finden Sie den aktuellen Jahresbericht mit aus-
fuhrlichen Informationen zum Tatigkeitsbereich.

Bei Interesse an dieser erflllenden Aufgabe sprechen Sie uns an oder senden lhre
schriftliche Bewerbung bis 04. Juni 2018 an den

Caritasverband Hochtaunus

Frau Maria Kraus

DorotheenstraBe 9-11

61348 Bad Homburg v.d.H.

Telefon: 06172 59760-113

E-Mail: m.kraus@caritas-hochtaunus.de



http://www.caritas-hochtaunus.de/

