
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Als erster Co-Working-Space in katholischer Träger-
schaft ist die Villa Gründergeist begeistert von Menschen, 
die Ideen für die Welt von morgen entwickeln und 
weiterdenken. Wir glauben, dass sich die Zukunftsfragen 
von Welt und Gesellschaft und ebenso von Glauben und 

Kirche nur gemeinsam thematisieren lassen. 

 

  

  

  

 STELLEN SIE SICH VOR 

• Sie planen und steuern den Kunst- und Kulturbereich der 
Villa Gründergeist 

• Sie identifizieren Themen der Kultur- und (Sozial-) 
Gründer:innenszene, bauen ein Netzwerk zwischen den 
Akteur:innen auf und entwickeln gemeinsame Formate an 
der Schnittstelle 

• Mit den Learnings dieser Vernetzung unterstützen Sie den 
Wissenstransfer in unser Netzwerk (kirchlich) innovativer 
Partner:innen 

• Mit der Community entwickeln Sie anhand derer Bedarfe 
Ihre Angebote und stärken den Zusammenhalt im Haus 

BEREICHERN SIE UNS DURCH 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium: z. B. Bachelor in 
Geistes- oder Sozialwissenschaften, Kunstpädagogik oder 
vergleichbare Qualifikation 

• Großes Interesse an gesellschaftlichen Zukunftsdebatten 
• Hohe Teamfähigkeit bei gleichzeitiger gut ausgeprägter 

Eigenständigkeit und Organisationsgeschick 
• Bereitschaft zur Auseinandersetzung mit Lebens- und 

Glaubensfragen 
• Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch am Abend  

und an Wochenenden 
• In der Regel Zugehörigkeit zur katholischen Kirche und 

Identifikation mit deren Zielen und Grundsätzen 

WIR BIETEN IHNEN 

• Ein anregendes, innovatives und 
vielgestaltiges Arbeitsgebiet,  
Zusammenarbeit in einem kreativen 
Team 

• Eigenständiges Arbeiten bei 
regelmäßigem kollegialem Austausch  
(Wir arbeiten mit OKRs) 

• Die Möglichkeit, die Infrastruktur und das 
Netzwerk der Villa Gründergeist auch zur 
Entwicklung eigener Idee zu nutzen 

• Eine Tätigkeit, die Sinn stiftet und mit der 
Sie etwas bewirken können 

• Flexible Arbeitszeitgestaltung 
• Urlaubsanspruch über das gesetzliche 

Maß hinaus 
• Angebote qualifizierter Fort- und 

Weiterbildung, Möglichkeit zur 
Supervision 

• Vergütung im Rahmen der 
Arbeitsvertragsordnung und der 
Entgeltordnung des Bistums Limburg 
entsprechend des TVöD VKA EG 10 mit 
den im Öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen (z. B. Zusatzversorg-
ungskasse) 

Wir sind als multiprofessionelles und kreatives Team 

zusammen mit Social-Entrepreneur:innen unterwegs. 

Kommen Sie mit auf diese Lernreise und werden Sie 

Communitybuilder:in mit Schwerpunkt Kunst und 

Urbanes! Das Bistum Limburg sucht für die Villa 

Gründergeist in Frankfurt ab sofort eine:n 

  

  

  

 

 

Referent (m/w/d) - für Kultur- und Communitymanagement 
(50% Beschäftigungsumfang – als Krankheitsvertretung befristet bis 31.01.2025) 

INTERESSIERT?  
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail in einem komprimierten  
PDF-Dokument bis zum 12.06.2024 an bewerbung@bistumlimburg.de. Bei  
gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt.  
 
NOCH FRAGEN? 
Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich gerne an Miriam Penkhues,  
kommissarische Leiterin Villa Gründergeist (Tel.: 069/795 888 512), und bei Fragen 
zum Bewerbungsprozess in der Personalakquise an Jörg Ludwig (Tel.: 06431/295-251), 
Stefanie Major (Tel.: 06431/295-149) oder Petra Seipel (Tel.: 06431/295-402). 


